
 

JAVNI POZIV 

Javni poziv za iskazivanje interesa za slobodna radna mjesta na neodređeo radno vrijeme (uz 

probni rad od 2 mjeseca): 

   

1. KONTROLOR PARKIRANJA 

 

Potrebna kvalifikacija: 

 

 

 

 

1.        stručna sprema: SSS 

2. radni staž: najmanje 1 godina radnog staža   

3. ostali uvjeti: komunikativnost, odgovornost, točnost, 

            organiziranost i timski rad 

 

Obrazac za prijavu na Javni poziv objavljen je na mrežnim stranicama POSLOVNOG 

PARKA VIROVITICA d.o.o. i  možete ga preuzeti OVDJE (www.poslovnipark.hr) 

 

Rok za dostavu ponuda: ponude se prikupljaju dok traje potreba. 

 

Ponuda se podnosi na adresu 

POSLOVNI PARK VIROVITICA d.o.o. 

Trg bana Josipa Jelačića 21  

33000 Virovitica  

Sa naznakom „Za javni poziv za slobodna radna mjesta – kontrolor parkiranja“ 

 

 

U prijavnom obrascu potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 

adresu stanovanja, broj mobitela i/ili telefona te adresu elektroničke pošte) i naziv radnog 

mjesta za koji se prijavljuje. Prijavni obrazac je potrebno vlastoručno potpisati i dostaviti 

zajedno sa traženim dokazima. 

 

Uz prijavni obrazac potrebno je priložiti sljedeće dokaze: 

- životopis 

- elektronički zapis staža sa HZMO  

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 dana) 

Ponude je potrebno podnijeti na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu, a isprave se prilažu u 

neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat je dužan predočiti izvornik. Na javni poziv se 

sukladno odredbi članka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“ br. 82/08 i 

69/17)  mogu  prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete. Riječi i pojmovi 

koji imaju rodno značenje korišteni u ovom javnom pozivu odnose se jednako na muški i 

ženski rod, bez obzira na  to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.Osobe koje 

ostvaruju pravo na prednost prilikom zapošljavanja prema posebnim propisima, dužne su se u 

prijavi na javni poziv pozvati na to pravo. Uz prijavu dužni su pored dokaza o ispunjavanju 

uvjeta javnog poziva priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu kojom 

to pravo potvrđuju i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 

uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ukoliko na kraju provedenog pisanog 

testiranja kandidata i/ili provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang listi ostvarili 

najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni kandidati koji su se u 

svojoj pisanoj prijavi pozvali na to pravo i isto pravo dokazali priloženim ispravama.Osobe  

koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. Zakona o 



pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji („Narodne 

novine“ br. 121/17, 98/19, 84/21)  dužne su, uz  prijavu, pored dokaza o ispunjavanju traženih 

uvjeta dostaviti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf Osobe  koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 

sukladno odredbi članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne 

novine“ br. 84/21) dužne su, uz  prijavu, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta dostaviti 

i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf Osobe koje se pozivaju na 

pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbama  Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 

i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ br. 157/13,152/14 i 39/18) dužne su 

uz  prijavu pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta dostaviti sve potrebne dokaze o 

priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 

očevidnika osoba s invaliditetom („Narodne novine“ br. 75/18). Urednom prijavom smatra se 

prijava koja  sadrži sve podatke i priloge tražene javnim pozivom. Osoba koja ne podnese 

pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz javnog poziva ne smatra se kandidatom 

prijavljenim na javni poziv te takva prijava neće biti razmatrana niti će osoba biti pozvan na 

dopunu prijave. POSLOVNI PARK VIROVITICA d.o.o zadržava pravo ne izabrati nijednog 

kandidata i poništiti Javni poziv, bez navođenja razloga. POSLOVNI PARK VIROVITICA 

d.o.o. može u sklopu provedbe selekcije kandidata provesti pisanu provjeru znanja i/ili 

intervju sa kandidatima koji ispunjavaju sve tražene uvjete i koji dostave potpunu i 

pravovremenu dokumentaciju. 

Temeljem obaveza koje proizlaze za sve subjekte iz Opće uredbe o zaštiti podataka 

(UREDBA (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJEĆA od 27. travnja 2016. o 

zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih 

podataka), POSLOVNI PARK VIROVITICA d.o.o. prikuplja i obrađuje osobne podatke 

sadržane u traženoj dokumentaciji, isključivo u svrhu poduzimanja postupaka u smislu 

zasnivanja radnog odnosa, što čini zakonitu svrhu obrade osobnih podataka na temelju čl. 6. 

st.1. točka c) Uredbe. Sva predana dokumentacija čuvat će se 5 godina nakon završetka 

selekcijskog postupka po javnom pozivu. 

 

POSLOVNI PARK VIROVITICA d.o.o. 

Direktor 

Matija Mustač, univ.spec.oec,v.r. 

 

 

 

Javni poziv objavljen je 28. rujna 2026. godine na mrežnim stranicama POSLOVNOG 

PARKA VIROVITICA d.o.o. 
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